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I — Introduction

La politique de la participation des jeunes met en avant le principe fondamental selon lequel « le
Scoutisme est un mouvement de jeunes, soutenus par des adultes ». Ce principe « devrait se
refléter a la fois dans le programme des jeunes d'une Association Scoute Nationale et dans les
structures de gestion de I'organisation. »

En ce sens, un Forum National des Jeunes du Scoutisme est un outil éducatif pour améliorer la
participation des jeunes au sein de I'OMMS. C'est une plateforme qui inspire et responsabilise les
jeunes grace a une approche participative, les aidant a développer leurs capacités en matiére de
prise de décision, faconnant ainsi les futurs dirigeants et citoyens actifs du monde. En outre, les
Organisations Scoutes Nationales (OSN) devraient mettre en place au sein du Forum un processus
formel par lequel certains jeunes sont élus par d'autres jeunes qui représentent les membres du
mouvement. Ce processus leur permettra d'acquérir des compétences, de partager des idées, de
discuter et d'organiser d'autres événements, ainsi que de formuler des recommandations et de
donner suite aux idées pour faire avancer I'OSN, ainsi que de contribuer au processus de prise de
décision de I'OSN.

La mise en place d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme (et toute autre organe partageant
des fonctions similaires, par exemple un conseil des jeunes ou un conseil de la jeunesse) ne
devrait pas étre un objectif a lui seul. Il doit étre une mesure temporaire pour veiller a ce que les
jeunes soient impliqués dans le processus décisionnel en attendant que I'objectif de Ia
participation des jeunes dans les structures et processus de I'OSN devienne organique et
remplisse les différents critéres décidés pour évaluer cette participation.

L'objectif de ces lignes directrices pour I'organisation d'un Forum National des Jeunes du
Scoutisme est d'aider les OSN dans la mise en place d'un Forum en tant qu'une plateforme
institutionnelle pour augmenter la participation des jeunes au
processus de prise de décision. D'aprés la stratégie de

participation des jeunes 2011-2020, ainsi que les données Toutes les modalités
récoltées auprés de 106 Associations Scoutes Nationales ,

(ASN), au cours de la période triennale 2017-2020, 76% des proposees dans ce
ASN ayant partagé ces données ont offert aux jeunes des document sont des
occasions de lancer leurs propres discussions sur des sujets de suggestions, qui

leur choix au niveau national. Cela ne représente que 38% des n ,
210 ASN membres de I'OMMS. Ces chiffres montrent I'urgence peuvent étre adaptées
d'appliquer et de promouvoir des mesures qui peuvent ou modifiées par I'OSN.
augmenter la participation des jeunes a tous les niveaux du

mouvement scout.

Ces lignes directrices sont une ressource vitale pour les OSN, non seulement pour comprendre et
intérioriser la valeur de I'engagement des jeunes, mais également pour institutionnaliser les
Forum National des Jeunes du Scoutisme en tant qu'espace essentiel pour la responsabilisation
des jeunes a tous les niveaux.

© Enrique Leon
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II - Les principaux aspects d'un Forum National des
Jeunes du Scoutisme

1. Qu'est-ce qu'un Forum National des Jeunes du Scoutisme ?

Un Forum National des Jeunes du Scoutisme est une plateforme qui permet aux jeunes
Scouts d'exprimer leurs points de vue, de faire des suggestions concernant des problémes qui
leur tiennent a cceur, et de développer les atouts nécessaires pour améliorer leur capacité a
prendre part aux processus de prise de décision. Le Forum des Jeunes est également une occasion
pour les OSN d'écouter et de réagir aux points de vue des jeunes membres vis a vis de probléemes
qui les préoccupent.

Ces 50 dernieres années, la Conférence Mondiale du Scoutisme a abordé différents aspects de
I'inclusion des jeunes membres dans les processus de prise de décision. En 1969, la Conférence
a encouragé les OSN et les Régions a organiser des conférences et des Forums des jeunes. Les
Forums Nationaux des Jeunes du Scoutisme constituent I'une des nombreuses approches pour
mettre en place la politique de participation des jeunes dans le processus de prise de décision,
qui a été adoptée par la 33e Conférence Mondiale du Scoutisme en 1993. Lors de I'application de
ces politiques et résolutions, les OSN devraient mettre en place leurs propres politiques et
pratiques nationales pour assurer la participation des jeunes au processus décisionnel.

2. But général d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme
Les Forums Nationaux des Jeunes du Scoutisme sont congus pour :

e Préparer des amendements qui peuvent étre votés par la Conférence Nationale du
Scoutisme (c'est-a-dire, I'AG-assemblée générale)

e Préparer des amendements qui pourront étre présentés au conseil national ou aux équipes
nationales.

e Favoriser la participation des jeunes a tous les niveaux de I'OSN, notamment les
encourager a faire des propositions aux AG ou conseils locaux ou a participer comme
bénévole dans les équipes locales, de district, régionales ou nationales, ou encore aux
groupes de réflexion et de discussion etc.

e Développer les compétences pratiques nécessaires pour permettre aux délégués et aux
observateurs de prendre part de maniére plus efficace aux processus décisionnels,
d'assumer des roles de responsables au sein et a I'extérieur du mouvement pour leur
développement personnel, ainsi que d'apporter du soutien a l'ensemble de la
communauté.

3. Objectifs d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme

Les Forums Nationaux des Jeunes du Scoutisme doivent compter sur le soutien du sous-comité
du programme national, ou son équivalent, pour :

e Proposer un environnement d'apprentissage pour les participants grace a des discussion
autour de sujets d'intérét, partager des expériences et développer leurs capacités
d'apprentissage pour leur permettre de prendre part au processus décisionnel du
mouvement.

e Améliorer les capacités des participants dans le domaine de la prise de décision, pour le
Scoutisme et la communauté en général.

e Nouer des amitiés entre les participants et créer des réseaux qui resteront actifs aprées le
Forum.

e Apporter des contributions, des propositions et des recommandations a présenter ensuite
au conseil national ou a I'organe décisionnel adéquat.
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4. Caractéristiques d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme
Un Forum National des Jeunes du Scoutisme peut étre décrit de la maniére suivante :

e C'est un rassemblement de jeunes de différents horizons scouts, issus de communautés
différentes, représentant des régions/districts/zones variées et reflétant la composition
des jeunes dans ce pays.

e Les participants sont élus démocratiquement par les autres jeunes et mandatés par le
conseil de leur région/district/zone qu'ils représentent.

e L'événement est organisé et animé par les jeunes eux-mémes, idéalement sous la
conduite d'un comité de direction?, comptant des jeunes élus parmi les participants d'un
cycle antérieur du Forum.

e L'événement a lieu régulierement (une fois par an, une fois tous les trois ans, ...)

Les responsables adultes participent sans avoir le droit de vote, soit en tant qu'invités
pour des discussions ou ateliers spécifiques, soit en tant qu'observateurs désignés par le
conseil national avec le consentement du comité de direction du Forum.

e Cela permet de favoriser un dialogue intergénérationnel constructif au sein de I'OSN

III - Programme d'un Forum National des Jeunes du
Scoutisme

1. Theme et cadre symbolique

Il est utile de décider d'une thématique pour le Forum National des Jeunes du Scoutisme, cela
aidera a focaliser les discussions et favorisera la cohérence des délibérations, ce qui aidera a son
tour les participants a bien comprendre les objectifs précis du Forum.

Une thématique aide également a créer un but, donne de I'enthousiasme et motive les participants
a se préparer pour I'événement. Les sujets de discussions du Forum doivent étre étroitement liés
au théme. Choisissez un théme qui fait écho chez votre public, car il servira de support intangible,
a l'aide duquel les orateurs ou présentateurs pourront se préparer au mieux, comprendre les
tendances du Forum et partager leurs pensées.

Incorporez un cadre symbolique avec un logo pour le Forum, une phrase d'accroche et une
chanson par exemple. Ces éléments permettront aux participants d'adhérer plus facilement au
théme et renforcera leur sentiment d'appartenance et d'unité dans I'esprit de I'événement. Un
cadre symbolique et un théme bien définis font usage de la Méthode Scoute, et permettent d'avoir
des réflexions et une interprétation approfondies de la mission du Scoutisme chez les jeunes.

2. Sujets de discussion

Les jeunes organisant I'événement doivent choisir et communiquer les sujets de discussion aux
participants avant le Forum :

e Cela aide a donner le ton. Les participants sont informés qu'il y a des problémes
spécifiques qui devront étre abordés, ainsi que des résultats a atteindre.

e Cela permet aux participants de se préparer en amont en faisant des recherches sur les
sujets en question. Ils peuvent rassembler les opinions des personnes qu'ils représentent,
ce qui leur permettra de représenter correctement les points de vue de ces derniers, de
préparer les informations et les questions importantes qui leur permettront de participer
de maniére constructive a la réunion.

Cela permet de guider le Forum pour le rendre plus productif.

Ceci aide les participants a rester concentrés. Les participants ont un rappel écrit qui leur
indique les objectifs de la réunion et leur permet de rechercher des conclusions a chaque
discussion.

2 Voir la section sur le comité de direction a la page 9
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L'une des approches possibles consiste a demander aux participants de lister 5 problémes
auxquels ils font face en tant qu'individus et 5 problémes auxquels les Scouts font face dans leur
région/district/zone. Choisissez les sujets de discussion en fonction des réponses des participants.
Il peut également s'agir de sujets éducatifs, qui apportent de nouvelles idées au mouvement,
pour enrichir les programmes éducatifs pour les jeunes.

Une autre approche peut consister a rédiger une liste des sujets qui sont sur la table du conseil
national de I'OSN. Certains de ces sujets peuvent alors étre ajoutés au programme du Forum pour
enrichir les réflexions et les discussions. Cela permet également aux participants de se rendre
compte de leur importance et de leur capacité a influencer le programme de I'OSN.

3. Ordre du jour d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme

L'ordre du jour d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme doit étre flexible mais il doit
comprendre les éléments suivants :

Au début...

Accueil

Présentation du Forum aux participants

Explication des régles d'A I'abri de la maltraitance

Activité ou jeu de présentation afin que les participants puissent apprendre a se connaitre
Apercu du théme du Forum et du cadre symbolique

Apergu de l'ordre du jour et des principaux sujets de discussion
Validation des méthodes de travail

Ajouts potentiels a I'ordre du jour et validation de celui-ci

Création de groupes de travail/équipes

Choix des responsables d'équipe par les groupes de travail/équipes

Pour le vif du sujet...

e Présentations ou autres commentaires concernant les principaux sujets de discussion

e Petits groupes de discussion sur les sujets et échanges d'idées

e Des activités congues pour informer les participants, les doter des capacités et des
comportements requis pour contribuer aux efforts de plaidoyer et de prise de décision au
sein de I'OSN

e Election des Jeunes conseillers

e Formulation des recommandations et vote

Alafin ...
e Accord sur les recommandations finales a soumettre a un organe décisionnel de I'OSN
e Document final contenant les questions a faire suivre, les retours pour les groupes
régionaux/zonaux/des districts, comprenant les domaines sur lesquels travailler
e Cloture et au revoir

Ceci est un exemple d'ordre du jour pour aider a I'organisation de I'événement. Souvenez-vous
qu'il s'agit d'une suggestion qui peut étre adaptée a vos besoins.

© Enrique Leon
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Heure Jour 1 Jour 2 Jour 3
Début d Renforcement des capacités
ebut de Arrivée et o , ) ou formation liée au théme du
matinee inscription Activite de presentation | g\ National des Jeunes du
Scoutisme
PAUSE CAFE
Renforcement des
Arrivé capacités ou formation .
Fin de Arrivee et lide au theme du Forum Sea!nce de vote sur les
matinée inscription National des Jeunes du résultats du Forum
Scoutisme
DEJEUNER
Début Séance de Election des Jeunes Séance de vote sur les
d'apres- bienvenue conseillers de I'OSN résultats du Forum
midi
PAUSE CAFE
Présentation des .
Fin candldatas aux Elaboration Qe Ouverture du Forum
d' \ postes de 3Jeunes recommandations
apres- ]
. ae conseillers
midi
DINER
o Actlv!tes de mise Soirée ,culturglle/sortle Cérémonie de clbture
Soirée en réseau ou de pedagogique

team-building

3 Voir la section sur les Jeunes conseillers de I'OSN a la page 13
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4. Méthodes de travail

Utilisez différentes méthodes de travail pendant le Forum National des Jeunes du Scoutisme, afin
de maintenir I'attention des participants et de leur donner un espace pour développer leur esprit
critique et créatif. Il est important de rappeler que le Forum est un outil éducatif, par conséquent
toutes les activités doivent appliquer la Méthode Scoute.

Les séances peuvent varier :

a) Des séances pléniéres qui rassemblent tous les participants. Cela comprend la séance
d'ouverture (l'accueil, les présentations des participants, les activités ou jeux
d'introduction, un apercu du théme et du cadre symbolique du Forum, I'accord sur I'ordre
du jour, I'élection du président et des autres agents du Forum, etc.), des contributions ou
présentations importantes pour introduire les principaux sujets qui seront abordés, le vote
des recommandations, I'élection des membres de I'équipe d'organisation du prochain
événement et une séance finale concernant les recommandations/conclusions du Forum.

b) Les petits groupes facilitent la discussion, le partage d'idées et [|'élaboration de
recommandations. Ils offrent plus de chance a chacun d'exprimer son point de vue. Les
petits groupes ne doivent pas forcément étre les mémes tout au long du Forum ; il est
possible de varier les groupes en se basant sur des critéres différents selon I'objectif de
la tache a réaliser.

c) Des présentations d'experts invités peuvent ajouter de la matiére intéressante au Forum.

d) Des tables rondes apportent de la vivacité aux débats.

e) Les présentations audio-visuelles sont une maniere différente de présenter des
informations.

f) Le théatre, les chants et les jeux maintiennent les participants actifs et attentifs.

g) Les interviews permettent d'obtenir des informations de fagon divertissante.

Parfois, le Forum National des Jeunes du Scoutisme devra se tenir virtuellement, par exemple lors
d'une pandémie. Dans ce cas, l'utilisation d'outils, d'approches et d'activités adaptées est
vivement recommandée pour s'assurer que les participants restent impliqués en ligne durant tout
I'événement.

Pour organiser un Forum National des Jeunes du Scoutisme virtuel

4.1. Choisissez bien votre plateforme

Comme lors d'un événement traditionnel en présentiel, la clé d'un bon Forum National des Jeunes
du Scoutisme est de I'accueillir au bon endroit. Ceci implique de choisir la technologie adéquate.
Choisissez une plateforme d'événement virtuel qui peut accueillir le type de documents que vous
voulez fournir ainsi que le nombre de participants que vous attendez. Vérifiez que la plateforme
d'événement virtuel soit compatible avec les technologies utilisées par votre organisation, pour
éviter que votre OSN ne doive partir de zéro.

Recherchez des outils modulables, qui vous permettent de sélectionner et utiliser les
fonctionnalités les plus adaptées a votre événement et votre public, sans étre forcé d'ajouter des
fonctionnalités inutiles.

Nous recommandons d'utiliser Zoom, Google Meet, ou Microsoft Teams, qui constituent des
plateformes de choix pour tenir votre Forum National des Jeunes du Scoutisme.

4.2. Impliquez les participants et laissez-les s'amuser

Chasses au trésor, questionnaires et concours sont d'excellentes addition a un Forum National
des Jeunes du Scoutisme virtuel, tout comme d'un Forum traditionnel. Ce sont également
d'excellents moyens de faire en sorte que les participants se rencontrent réellement et découvrent
le contenu virtuel auquel ils auront accés lors de I'événement. Des fonctionnalités interactives
ajoutées aux vidéos, comme des guestions, des points clés et des histoires-dont-vous-étes-le-
héros sous forme de vidéo, peuvent étre une maniéere de rendre votre événement amusant.
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4.3. Offrez du contenu synchrone et asynchrone pendant I'événement virtuel.

Lorsque vous planifiez I'événement virtuel, assurez-vous de fournir du contenu synchrone et
asynchrone. Le contenu synchrone rassemblera tous les participants en méme temps — un appel
vidéo par exemple. Le contenu asynchrone est un type de contenu qui n'est pas utilisé
simultanément par tous - comme un Forum de discussion ou les gens écrivent des messages puis
reviennent les consulter plus tard pour lire les réponses.

Certains auront envie de participer au Forum National des Jeunes du Scoutisme virtuel pour
pouvoir interagir avec les autres participants en temps réel. Mais parfois, les participants auront
aussi avoir envie de prendre part a des discussions moins denses, plus étalées dans le temps. En
proposant du contenu synchrone et asynchrone, tous les participants trouveront ce qui leur
convient et pourront concilier leur participation en ligne avec leur quotidien.

4.4. Conservez les contenus de I'événement qui seront proposés aux participants

L'ensemble des contenus liés au Forum National des Jeunes du Scoutisme est précieux pour votre
OSN, pour les participants et pour ceux qui ne peuvent pas prendre part au Forum. Les contenus
du Forum ne doivent pas disparaitre du jour au lendemain, ils pourront toujours se révéler utiles

les enregistrements des tables rondes peuvent servir a promouvoir le Forum suivant, les
participants pourraient avoir envie de revoir des discours en particulier, etc. N'oubliez pas
d'informer les participants quand le contenu est filmé (et n'oubliez pas non plus d'appuyer sur «
enregistrer » au début des vidéo-conférences !)

4.5. Facilitez le réseautage en ligne

Outre le programme, I'un des principaux attraits du Forum National des Jeunes du Scoutisme
reste les participants. Rencontrer les participants et se créer des réseau entraine de nombreuses
opportunités de développement personnel et professionnel. Mais reproduire ce réseautage durant
les évenements en ligne peut étre difficile.

Difficile, mais pas impossible. Faciliter les rencontres et la création de liens entre les participants
a un Forum National des Jeunes du Scoutisme est essentiel. Durant des événements en ligne,
vous pouvez par exemple proposer des salons de discussions a thémes, ou encore permettre aux
participants de demander des rencontres en ligne de 10 minutes avec les intervenants. Cela
rendra le réseautage plus facile et accessible.

Idéalement, vous choisirez les outils de collaboration et d'interaction qui conviennent le mieux a
chaque aspect de votre Forum.

4.6. Offrez des possibilités de collaborer

Un Forum National des Jeunes du Scoutisme virtuel doit, a I'instar d'un évenement en personne,
prévoir des moments pour la collaboration. Organiser des petits groupes pour une collaboration
guidées ou impromptue durant des rencontres en ligne est aujourd'hui faisable avec les bons
outils, comme Zoom. Et si vos participants ont besoin d'une pause durant un brainstorming en
ligne, pas de probléeme. Leurs notes, les tableaux blancs virtuels et autres restent disponibles
jusqu'a leur retour. Durant des évenements en ligne, il est important de mettre en place un
environnement slr (suivre les procédures A l'abri de la maltraitance et proposer des cellules
d'écoute).
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5. Participants
5.1. Délégués et observateurs

Les participants aux Forums Nationaux des Jeunes du Scoutisme peuvent étre des délégués
(ayant le droit de parole et de vote) ou des observateurs (ayant le droit de parole mais pas de
vote). Le nombre de participants a un Forum National des Jeunes du Scoutisme varie en fonction
des OSN et de leur situation. Par exemple, le nombre de participants provenant d'une
région/district/zone peut étre limité a 2 délégués et 3 observateurs, donc un maximum de 5
participants par région/district/zone. Le but est de limiter le nombre potentiellement élevé de
participants qui seraient susceptibles de se rendre a un Forum National des Jeunes du Scoutisme
pour représenter leur région/district/zone.

Les participants au Forum proviennent généralement de la derniére branche de I'OSN, et auront
donc entre 18 et 26 ans. Ces chiffres peuvent cependant varier en fonction des branches propres
a chaque OSN. Certaines OSN appliquent le concept du Forum a des sections plus jeunes ; le
programme peut étre adapté, mais doit toujours avoir pour objectif d'améliorer la participation
des jeunes a tous les niveaux.

5.2. Autres participants

En prenant en compte sa taille et du contexte général, votre OSN peut décider de limiter la
participation au Forum a ses propres membres, ou de l'ouvrir a des tiers - des Guides par
exemple, ou d'autres organisations de jeunes.

Cependant, au moment de décider de qui prendra part a I'événement et en quelle capacité,
n'oubliez pas qu'un Forum a généralement pour but d'émettre des recommandations a un organe
décisionnel. Vous pourriez donc décider que seuls les membres de vos OSN soient impliqués dans
|'élaboration de ces recommandations, et que les tiers ne participent qu'en tant qu'observateurs
ou visiteurs.

5.3. Sélection
Quelques considérations importantes sur la sélection des participants ayant le droit de
contribuer aux discussions du Forum :

a) Les région/district/zone se chargent de sélectionner et de recommander des participants
au Forum National des Jeunes du Scoutisme.

b) Les participants doivent étre sélectionnés 3 mois a I'avance. La sélection doit se faire de
maniére démocratique et en incluant les jeunes. Cela permet aux organisateurs d'envoyer
les programmes et autres documents bien a I'avance.

c) Les participants au Forum représentent leur région/district/zone. Idéalement, ils
devraient élus durant un Forum régional/de district/de zone ou quelque événement
institutionnel équivalent, comme un conseil des Routiers régional/de district/de zone. Ce
Forum - ou conseil - peut servir a discuter de sujets propres a la région ou au district,
ainsi qu'a préparer les discussions de I'événement national.

d) Des jeunes qui siegent au Conseil d'administration ou comité de leur région/district/zone
sont aussi éligibles comme participants.

e) S'il n'y a pas de structure institutionnelle en place ni de ressources disponibles pour
proposer des représentants adéquats, la sélection devrait se fonder sur I'expérience des
participants et leur capacité a contribuer aux discussions du Forum.

f) Cherchez a obtenir une représentation égale des différents horizons géographiques,
ethniques et sociaux de votre organisation ; veillez a la parité et a une représentation
équilibrée des milieux géographiques, ethniques et sociaux de votre région/district/zone.
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5.4. Préparation
Former les participants pour qu'ils soient préts a prendre part activement a I'événement :

a) Les régions/districts/zones sont responsables d'aider les participants au Forum a se
préparer a I'évenement.

b) Aprés la sélection, les participants doivent recevoir les informations nécessaires (le cadre
symbolique et le theme, les objectifs, le programme, les sujets de discussion, etc.) afin
qu'ils puissent bien se préparer a participer aux débats du Forum et bien représenter leur
région par la méme occasion.

© Enrique Leon

6. Quelques aspects importants a ne pas oublier apreés le Forum
National des Jeunes du Scoutisme

Votre mission continue aprés la cérémonie de cléture :

a) Les régions/districts/zones doivent s'assurer que les participants ont les moyens de
rédiger et de transmettre un rapport du Forum aux organes compétents au sein de I'OSN.

b) Ce rapport doit entre autres contenir les recommandations du Forum National des Jeunes
du Scoutisme.

c) Il devrait aussi inclure les conclusions et les mesures qui peuvent s'avérer utiles pour les
groupes locaux, des questions requérant de plus amples discussions, etc.

d) Les propositions du Forum doivent étre abordées a I'Assemblée Générale de I'OSN.
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IV - Organisation

Ce chapitre est important pour les responsables d'OSN, il parle non seulement des moyens a
déployer pour lancer et offrir un soutien institutionnel au Forum National des Jeunes du
Scoutisme, mais aussi de la fagon d'adopter le concept de Forum en tant que plateforme de
participation des jeunes qui leur permet de promouvoir leurs perspectives et leurs idées aupres
des organes décisionnels les plus importants de I'OSN. Le sujet du soutien institutionnel pour ces
types de plateformes est traité dans la Stratégie pour la participation des jeunes.* Adopter ces
mesures au sein de I'OSN garantit une participation continue des jeunes au processus décisionnel
a tous les niveaux.

La structure décrite ici peut étre adapté aux particularités des OSN, en fonction de leurs
ressources et des structures préexistantes.

1. Comité de préparation
1.1. Composition
Normalement, le comité de préparation comprend au moins :

e Un ou une président(e) élu(e) par le Forum National des Jeunes du Scoutisme précédent
En son absence, tout membre de I'équipe de jeunes/de représentants élus peut assumer
la présidence
Deux membres du comité de direction du Forum précédent
Un membre du Comité National du Programme

e Un cadre de I'OSN responsable du programme dans un role de soutien

Les fonctions du comité de préparation sont les suivantes :

e Mettre au point le cadre symbolique et la thématique, les objectifs et le programme du
Forum National des Jeunes du Scoutisme et le faire valider par le conseil national.

e Informer les régions/districts/zones du cadre symbolique et du théme du Forum 3 mois
avant I'événement, pour leur permettre de travailler ces thémes avec le plus de jeunes
possibles.

e Fixer les objectifs et le programme du Forum.

e Organiser les cérémonies d'ouverture et de cléture (surtout concernant la coordination
du programme et I'invité d'honneur, la visite éducative et le programme interévénement
s'il y en a, et tout programme social).

e Choisir, en consultation avec le comité de direction du Forum, un orateur principal ad
hoc.

e Décider des méthodes de travail du Forum, de préférence les débats et les travaux de
groupe qui impliquent les participants.

e Aider le comité de direction, au besoin, lors de la tenue du Forum.

e S'assurer que la circulaire informant de la tenue du Forum National des Jeunes du
Scoutisme soit envoyée aux régions/districts/zones au moins 6 mois avant le Forum.

4 Voir la Politique de la participation des jeunes du Scoutisme Mondial
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2. Comité de direction
2.1. Composition
Le comité de direction comprend :

e Un président ou une présidente, élu ou élue par le Forum des Jeunes précédent
e Les membres du comité national de la jeunesse (Jeunes Conseillers nationaux)
e Un rapporteur général élu parmi les délégués du Forum des Jeunes

Les fonctions du comité de direction sont les suivantes :

Considérer les besoins des participants

Aider le Forum a atteindre ses objectifs

Mettre en ceuvre le programme du Forum (ordre du jour), approuvé par le comité de
préparation du Forum des Jeunes.

Si nécessaire, adapter le programme, aux besoins du Forum.

Prendre les décisions définitives concernant le fonctionnement du Forum.

Représenter le Forum a la réunion du conseil national suivant la tenue du Forum.
Surveiller et guider les préparations des recommandations.

Assurer le suivi des résultats du Forum, contacter les participants au Forum concernant
la mise en ceuvre des recommandations du Forum dans leur région/district/zone et
encourager la communication entre les participants.

3. Comité des recommandations
3.1. Composition

Le comité des recommandations doit étre approuvé par les délégués du Forum au début de
I'événement. Il comprend :

e Quatre délégués que le comité de préparation propose sur base de leur capacité a remplir
cette mission. Les membres doivent étre capables de converser entre eux en anglais ou
dans la (ou les) langue(s) officielle(s) du pays de I'OSN
Un membre du groupe de Jeunes conseillers, qu'ils choisissent
Parmi ces membres, les roles de président et rapporteur général doivent étre assignés
par vote a majorité simple

3.2 Fonctions

Le comité de recommandations se chargera des taches suivantes :

e Aider les délégués a rédiger les recommandations pour s'assurer que celles-ci
respectent les lignes directrices du Forum National des Jeunes
e Encourager les discussions et les débats sur les recommandations pendant de Forum

o Informer les participants de la fonction et du format des projets de recommandations
qui seront transmis au conseil national

e Avec l'aide du comité de préparation du Forum des Jeunes, veiller a ce que tous les
participants aient accés a tous les projets de recommandations

e Rédiger les recommandations et modifier les projets de recommandations proposés par
les délégués pour que tout soit conforme et prét a étre adopté par le Forum

e Préparer le rapport final du Forum National des jeunes du Scoutisme
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4. Fonctions de la présidence du Forum
Les fonctions qui incombent a la présidence sont les suivantes :

Présider le Forum National des Jeunes du Scoutisme

e Etre le lien principal entre le comité de direction et le comité de préparation durant le
Forum
Maintenir un contact avec les participants du Forum aprés I'événement
Représenter le Forum dans un réle de membre d'office du sous-comité du programme
national, un organe consultatif du conseil national, ce qui permet aux opinions du Forum
d'étre prises en compte dans le processus décisionnel du conseil national

e Publier un rapport sur les résultats du Forum dans chaque région/district/zone de I'OSN,
qui doit étre remis au comité de préparation du Forum suivant au moins 9 mois avant le
début de I'événement, pour aider ses membres dans leur préparation

e Lire les recommandations du Forum au conseil national/a I'assemblée générale

5. Fonctions de la vice-présidence
Les fonctions de la Vice-Présidence sont les suivantes :

e Formuler les recommandations provenant des discussions de [I'événement pour
approbation par le Forum, pour ensuite les présenter au conseil national et les inclure
dans le rapport final du Forum

e Se charger de la rédaction des recommandations du Forum, qui se fondent sur les
discussions entre les représentants élus des délégués du Forum
Présider le comité des recommandations
Présider le Forum National des Jeunes du Scoutisme en I'absence de la présidence

6. Fonctions du rapporteur général
Les fonctions du rapporteur général sont les suivantes :

e Dresser le procés-verbal des délibérations du Forum avec I'aide du secrétaire du comité
de direction

e Préparer un rapport succinct du Forum pour le présenter au conseil national qui suit le
Forum

e Préparer un rapport final qui inclut les recommandations - le plus vite possible et pas
plus tard que 2 mois apres le Forum

7. Soutien des adultes

Un soutien des adultes est nécessaire pour le bon déroulement du Forum National des Jeunes du
Scoutisme. Cette aide peut par exemple prendre la forme d'experts qui viennent faire des
présentations ou apporter des informations, ou encore de conseillers et d'animateurs de réunions

Le role principal des adultes devrait surtout étre d'accompagner l'avancée des groupes/équipes
pendant le Forum et de remplir certaines des taches administratives. Choisissez vos adultes avec
soin car ils doivent étre capables de bien écouter et communiquer avec les jeunes. Il est important
de souligner que ce role est étroitement lié a la Méthode Scoute et au théme du dialogue
intergénérationnel.

Pendant un Forum, il existe toujours un risque que des adultes influencent les réflexions des

jeunes pour obtenir certains résultats. On peut réduire ce risque en choisissant dans I'équipe de
soutien des adultes expérimentés et d'horizons différents.

Lignes directrices pour I'organisation d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme | 15



Choisissez des adultes sur base de leur capacité a bien remplir leur fonction de soutien.
Idéalement, les adultes de I'équipe de soutien auront le temps d'apprendre a connaitre les jeunes
avec qui ils travailleront avant le début de I'événement.
Les membres peuvent, par exemple, correspondre aux catégories suivantes :
e Disposant d'une expérience scoute avec le groupe d'age concerné (idéalement des durées
d'expérience variées)
e Aucune expérience scoute mais une connaissance spécialisée et/ou une expérience avec
le groupe d'age concerné
D'autres jeunes adultes un peu plus agés que les participants au Forum
Des Scout expérimentés avec une connaissance du domaine d'A I'abri de la maltraitance

Vous pouvez aussi inviter quelques responsables de votre OSN, qui viendraient montrer leur
soutien en tant que visiteurs. Selon leur position, ils peuvent étre présentés aux participants et
invités a parler, mais leur présence ne doit pas perturber le bon déroulement du Forum des
Jeunes.

8. Le comité des élections

Le comité de direction propose les membres de la commission électorale, et les participants du
Forum des Jeunes les approuve par acclamation. La commission électorale est composée des
personnes suivantes :

e Trois scrutateurs qui peuvent étre délégués ou observateurs mais qui ne peuvent venir
de la méme région/district/zone que I'un des candidats au poste de Jeune conseiller
e Un ou une responsable scout national

La commission électorale prend en charge les taches suivantes :
e Administrer toutes les démarches électorales pendant le Forum des Jeunes
S'assurer qu'une copie des résultats finaux (dans I'ordre des votes recus) de I'élection des

Jeunes conseillers est remise au responsable national dans une enveloppe scellée
e Préserver la confidentialité de tous les résultats d'élection
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9. Recommandations, rapport et suivi

Lors de Forums Nationaux des Jeunes du Scoutisme, conformément aux regles de procédure
interne, la majorité des délégués doit accepter les recommandations du Forum.

La présidence du Forum National des Jeunes du Scoutisme présente un résumé des discussions
du Forum et lit les recommandations au conseil national. A la fin de cette présentation, la
présidence du Forum des Jeunes donne une copie de toutes les recommandations au conseil
national ; une copie est aussi remise a chaque région/district/zone présent a la réunion.

Le rapport écrit du Forum National des Jeunes contient toutes les recommandations adoptées par
les délégués. Il contient également un résumé des moments et discussions clés du Forum. Le
rapporteur général est responsable de la révision du rapport.

Jusqu'au prochain Forum National des Jeunes du Scoutisme, le président ou la présidente des
Jeunes conseillers doit rester en contact avec le responsable de I'équipe nationale du programme,
avec le reste des Jeunes conseillers et les participants, afin de les accompagner dans leurs efforts
de mise en ceuvre des recommandations du Forum.

Avant le Forum National des Jeunes du Scoutisme suivant, le président ou la présidente des
Jeunes conseillers prépare un rapport sur ce qui s'est passé depuis le dernier Forum des Jeunes.
Ce rapport est remis au comité de préparation du prochain Forum des Jeunes du Scoutisme.
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V. Structures de gestion

1. Responsabilités du conseil national

Le Conseil National est responsable de la validation du théme et de I'ordre du jour du Forum
National des Jeunes du Scoutisme, suivant la recommandation du comité de préparation.

Le conseil national doit consacrer les ressources nécessaires, similaires a celles accordées a la
réunion du conseil national, pour assurer la réussite du Forum National des Jeunes du Scoutisme.
Le comité de préparation, grace au conseil national, doit apporter du soutien adéquat au comité
de direction dans le suivi des conclusions du Forum des Jeunes.

Le conseil national est responsable de I'examen des recommandations du Forum National des
Jeunes. Le conseil doit tenir compte de ces recommandations et peut les inclure comme mesures
dans le plan triennal.

2. Responsabilités de I'OSN en coordination avec le comité de
préparation

L'OSN a les responsabilités suivantes vis-a-vis du Forum National des Jeunes du Scoutisme :

a) Nommer la personne responsable de I'équipe de soutien du lieu ol se déroulera le Forum
National des Jeunes du Scoutisme. Ce premier contact devra étre établi au niveau
national. La personne responsable de I'équipe de soutien doit avoir de préférence moins
de 35 ans. Cette personne gére et coordonne les questions logistiques du Forum des
Jeunes, au nom du comité de préparation.

b) Prévoir un lieu approprié pour le Forum des Jeunes, ainsi que les autres installations
nécessaires sur place.

c) Prendre en charge les arrangements logistiques, c'est-a-dire, la nourriture,
I'nébergement, le transport a l'intérieur du pays, le kit du Forum des Jeunes, la papeterie,
les équipements, etc.

d) Fixer les frais du Forum, approuvés par le conseil national et réunir les fonds nécessaires
pour couvrir les dépenses du Forum.

e) Rédiger un document d'« informations générales pour les participants » a distribuer a
tous les participants.

f) Se charger de I'administration générale nécessaire, sélectionner et nommer le personnel
local du Forum des Jeunes, et désigner le personnel-ressource local, si nécessaire.

g) Approuver les invités ol participants extraordinaires au Forum des Jeunes, sans dépasser
25 % du total des participants. Il peut s'agir entre autres de jeunes invités en tant
gu'observateurs d'associations partenaires.

h) S'assurer que les documents du Forum sont distribués aux participants a la fin de
I'événement, sur une clé USB, sur un espace de stockage en ligne et/ou tout autre moyen
approprié qui soit respectueux de I'environnement.

i) Assurer des parrainages pour les participants des régions/districts/zones moins
développés et/ou du personnel-ressource.

j) Prendre en charge le remboursement des frais de voyage du comité de préparation du
Forum des Jeunes, qui se réunit au moins six mois avant I'événement.

k) Garantir la sécurité générale et le bien-étre de toutes les personnes impliquées sur le lieu
du Forum.

I) Désigner un coordinateur qui travaillera directement avec le comité de préparation pour
la planification et I'organisation de I'événement.
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VI. Jeunes conseillers de I'OSN

1. Introduction

L'inclusion des jeunes conseillers dans le cadre opérationnel montre que le Scoutisme croit
fermement en la capacité des jeunes ayant de I'expérience au sein des structures au niveau

national.

Pendant le Forum National des Jeunes du Scoutisme, les jeunes sont invités a élire, parmi leurs
pairs, les participants, leurs Jeunes conseillers.

Le mandat des Jeunes conseillers dure 3 ans, ou sera adapté pour correspondre aux mandats des
responsables nationaux.

2. Description et criteres d'éligibilité

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

La circulaire nationale contenant l'appel a candidatures pour les postes de Jeunes
conseillers est publiée au moins 6 mois avant le Forum des Jeunes. Chaque
région/district/zone ne peut avancer qu'une candidature.

Les candidats aux postes de Jeunes conseillers doivent étre des délégués au Forum
National des Jeunes du Scoutisme. Les candidats doivent avoir moins de 26 ans au
moment de leur nomination potentielle en tant que Jeunes conseillers (si et quand ils
sont officiellement annoncés comme Jeunes Conseillers).

Les candidats doivent étre présent pour toute la durée du Forum.

Les candidats doivent comprendre qu'ils devront bien gérer leur temps pour s'acquitter
de leurs responsabilités, notamment assister aux réunions, parfois a leurs propres frais.
Les propositions de candidatures aux postes de Jeunes conseillers par des organisations
locales doivent étre remises au bureau national au moins trois moins avant le Forum.
Pendant ces trois derniers mois, I'OSN annoncera la liste de candidats aux organisations
locales pour permettre aux participants du Forum d'évaluer leurs compétences et ainsi
procéder a un vote informé.

Le nombre de sieéges a pourvoir dépend des lignes directrices de I'OSN. Nous suggérons
entre 5 et 7 Jeunes conseillers.

Pour maintenir I'équilibre entre les Jeunes conseillers, le genre et les origines
géographiques doivent étre pris en compte. Le Forum des Jeunes doit prendre des
mesures appropriées pour assurer cet équilibre.

Les précédents Jeunes conseillers ne sont pas éligibles pour un second mandat.

Si un poste de Jeune conseiller devient vacant avant le prochain Forum des Jeunes, la
personne qui lui succédera au poste sera celle qui aura regu le plus grand nombre de
voix suivant au Forum des Jeunes. Cette personne assumera le role de Jeune conseiller
jusqu'a la prochaine élection.
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Une vacance peut survenir si :

a) L'un ou 'une des Jeunes conseillers démissionne volontairement de la position pour des
raisons impérieuses telles que la famille, les études ou des engagements professionnels.

b) L'un ou I'une des Jeunes conseillers n'a pas exercé ses fonctions pendant plus de 3 mois
ou était indisponible pendant cette période. Dans ce cas, le membre et sa
région/district/zone sont contactés pour demander une explication de cette absence. En
I'absence d'une réponse dans un délais de 30 jours ou si le président du sous-comité
auquel la ou le Jeune conseiller affectés estime que la réponse n'est pas satisfaisante, les
autres Jeunes conseillers peuvent décider de démettre la ou le Jeune conseiller de ses
fonctions.
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3. Vote

3.1. Regles générales de vote pour les recommandations

a)
b)

c)
d)

e)

Seuls les délégués officiels du Forum des Jeunes peuvent voter. Chaque délégation
est représentée par au maximum de deux délégués.

Les décisions sont prises a la majorité simple des votes exprimés. Les abstentions ne
sont pas comptées.

Pour les votes généraux, chaque délégué exprime un vote.

Le vote peut se faire a main levée ; s'il n'y a pas visiblement une majorité, le président
peut appeler a un vote par appel nominal des délégués ou a bulletin secret.

Les résultats des votes sont contraignants pour les délégués du Forum.

3.2. Procédure d'élection des Jeunes conseillers

a)

b)

c)

h)

b))

Les deux délégués de chaque région/district/zone au Forum National des Jeunes du
Scoutisme peuvent voter aux élections des Jeunes conseillers.

Le premier jour du Forum des Jeunes, une séance sera organisée pour permettre a
tous les candidats aux postes de Jeunes conseillers de se présenter et de présenter
leurs idées aux participants. Tous les candidats auront 3 minutes pour s'exprimer.
L'élection se déroule I'avant dernier jour du Forum des Jeunes.

Chaque délégation peut exprimer au maximum deux voix par candidat pour leurs
candidats préférés. Cela signifie que s'il y a 5, 6 ou 7 siéges a pourvoir, chaque
délégation dispose d'un maximum de 10, 12 ou 14 voix a répartir parmi les candidats
préférés.

Les bulletins sont fournis par I'OSN et sont distribués au début de I'élection.

Les scrutateurs montrent publiguement I'urne vide avant le début du vote.

Les trois scrutateurs désignés procédent au comptage immédiatement aprés la fin du
vote, dans un espace privé désigné. Aucune autre personne que la commission
électorale n'est présente pendant le dépouillement. Lorsque le dépouillement est
terminé, a l'appel de la présidence de la séance, I'un des scrutateurs annonce les
noms des candidats élus par ordre alphabétique, en fonction de la région/district/zone
dont ils sont originaires, sans mentionner le nombre de voix obtenues.

Aprées cette annonce, les trois scrutateurs détruisent les bulletins immédiatement. Ni
les scrutateurs, ni le directeur, ni le membre du comité du programme des jeunes ou
du conseil national d'administration présents lors du dépouillement du scrutin ne
doivent révéler a quiconque, a quelque moment que ce soit, le nombre de voix
obtenues par un quelconque candidat.

Les scrutateurs conservent une liste (dans l'ordre des votes regus) de tous les
candidats aux postes de Jeunes conseillers dans une enveloppe scellée et la
transmettent au représentant de I'OSN.

Les résultats des votes sont contraignants pour les délégués du Forum.
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3.3. Election du président ou de la présidente des Jeunes conseillers

a)

b)

c)
d)

Immédiatement aprés I'annonce des résultats de I'élection, les Jeunes conseillers élus
choisissent leur président dans une salle privée, ensemble avec un responsable
d'OSN.

Chaque Jeune conseiller élu peut exprimer un vote et est éligible pour assumer la
présidence. S'il n'y a qu'une ou un Jeune conseiller qui se présente pour assumer la
présidence, cette personne sera désignée automatiquement. Si plus d'une personne
exprime le souhait d'assumer la présidence, un simple vote a bulletin secret est
organisé et la ou le Jeune conseiller avec les plus de votes est élu.

En cas d'égalité égalité, un second tour a bulletin secret est organisé, aprés une
discussion entre paires d'une durée maximale de 15 minutes.

Si, et seulement si, il y a une impasse définitive apres le deuxiéme tour de scrutin, la
ou le candidat ayant obtenu le plus grand nombre de voix lors de I'élection des Jeunes
conseillers en séance pléniere sera désigné pour la présidence des Jeunes conseillers
pour la prochaine période triennale.

Le président ou la présidente représente les jeunes de I'OSN dans tous les forums
appropriés. Il y a aussi un membre du comité de préparation et la personne assumant
la présidence du Forum National des Jeunes du Scoutisme, dans le cadre d'une ligne
directrice de mise en ceuvre spécifique.

3.4 Responsabilités des Jeunes conseillers

Les Jeunes conseillers assument les responsabilités suivantes :
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a)

b)

c)
d)

Participer pleinement au comité national de la jeunesse et/ou a I'un des sous-comités
ou groupes de travail auxquels ils sont affectés, par courriel, courrier ou fax, et
assister a au moins une réunion au cours de la période triennale. Les colits de
transport seront a la charge de l'intéressé ou de I'OSN et/ou de tout sponsor
extérieur.

Indiquer son intérét et sa disponibilité pour les discussions et le travail a I'égard de
toute question sur lesquelles le conseil national souhaiterait une contribution des
jeunes dans n'importe quel sous-comité/domaine de travail (idéalement chaque sous-
comité devrait inclure un ou une jeune).

Participer a la préparation du Forum National des Jeunes du Scoutisme suivant et
aider le comité de direction a diriger le Forum des jeunes.

Faire des retours et entretenir le dialogue avec les participants du Forum National des
Jeunes du Scoutisme et continuer a discuter des questions importantes avec les
jeunes du pays pendant la durée de leur mandat (jusqu'a trois ans).

Lignes directrices pour I'organisation d'un Forum National des Jeunes du Scoutisme



VII. Conclusion

Comme mentionné dans l'introduction, selon la Stratégie de participation des jeunes 2011-2020
et les données récoltées lors de la derniere période triennale 2017-2020, les ASN doivent offrir
des possibilités au niveau national pour les jeunes de tenir leurs propres discussions sur des sujets
d'intérét.

Jusqu'a ce que la participation des jeunes dans les structures et les processus des OSN devienne
organique et qu'elle atteigne tous les objectifs fixés a son égard, la mise en place d'un Forum
National des Jeunes du Scoutisme est un moyen d'assurer que les jeunes sont impliqués dans la
prise de décision du mouvement.

Si vous souhaitez créer de nouvelles mesures, ou des mesures supplémentaires, pour la
participation des jeunes, utilisez ces lignes directrices pour établir un Forum National des Jeunes
du Scoutisme dans votre ASN. N'oubliez pas que tous les termes proposés dans ce document sont
des suggestions qui peuvent étre adaptées ou modifiées en fonction de votre situation. La mise
en place d'un processus formel par lequel des jeunes sont élus par leurs paires pour représenter
leur point de vue au niveau national est profitable pour tout le monde : les Scouts, I'OSN, le
mouvement.

Un Forum National des Jeunes du Scoutisme est une plateforme qui responsabilise et inspire les
jeunes grace a une approche participative, les aidant a développer des compétences en matiere
de prise de décision, formant ainsi de futurs responsables et citoyens du monde actifs. C'est la
I'essence du Scoutisme.
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